LEIS

LEI N° 10.962 DE 16 DE ABRIL DE 2008

Altera a estrutura remuneratoria dos cargos, funcoes
comissionadas e gratificadas, reajusta os vencimentos, soldos e
gratificacoes dos cargos efetivos, dos cargos em comissio, das
funcées comissionadas e gratificadas, proventos e pensdes da
Administracio direta, autarquica e fundacional do Poder
Executivo, na forma que indica, e da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faco saber que a Assembléia
Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - A Gratificagdo por Competéncia — GPC, atribuida aos ocupantes dos
cargos das carreiras de Técnico em Assuntos Culturais, Técnico Cinematografico, Técnico de
Palco, Técnico de Producdo e Técnico em Restauragdo, do Grupo Ocupacional Artes e Cultura,
passa a ter os seus valores fixados na forma do Anexo I desta Lei.

Paragrafo unico - A diferenca entre os valores atualmente percebidos e os
fixados na forma do caput deste artigo serd incorporada ao vencimento basico dos cargos das
carreiras mencionadas, conforme Anexo I desta Lei.

Art. 2° - Ficam alterados os vencimentos basicos dos cargos das carreiras de
Montador de Orquestra e Projecionista, integrantes do Quadro Especial do Grupo Ocupacional
Artes e Cultura, na forma do Anexo I desta Lei.

Art. 3° - A Gratificagao de Estimulo as Atividades de Classe e a Gratificagao por
Condigdes Especiais de Trabalho — CET, atribuidas aos ocupantes dos cargos de Professor e
Coordenador Pedagdgico da carreira do Magistério Publico Estadual do Ensino Fundamental e
Meédio, do Grupo Ocupacional Educacdo, ficam respectivamente estabelecidas nos percentuais
maximos de 31,18% (trinta e um virgula dezoito por cento) e de 34,75% (trinta e quatro virgula
setenta e cinco por cento), calculados sobre o vencimento basico.

Paragrafo unico - A diferenga entre os valores atualmente percebidos e os
resultantes da aplicagao do disposto no caput deste artigo sera incorporada ao vencimento basico
dos cargos das carreiras mencionadas, conforme Anexo II desta Lei.

Art. 4° - Ficam alterados os vencimentos basicos dos cargos em comissdo do
Quadro do Magistério do Ensino Fundamental e Médio, na forma do Anexo II desta Lei.

Art. 5° - A Gratificacdo de Estimulo as Atividades Académicas — GEAA,
atribuida aos ocupantes dos cargos da carreira do Magistério Superior do Estado da Bahia, fica
estabelecida no percentual fixo de 18,66% (dezoito virgula sessenta e seis por cento), calculado
sobre o vencimento bésico.

Paragrafo unico - A diferenga entre os valores atualmente percebidos e os

resultantes da aplicagao do disposto no caput deste artigo sera incorporada ao vencimento basico
dos cargos da carreira mencionada, conforme Anexo III desta Lei.
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Art. 6° - Ficam alterados os vencimentos basicos das Fungdes Comissionadas —
FC e das Funcgdes Gratificadas - FG do Magistério Publico Superior, na forma do Anexo III desta
Lei.

Art. 7° - A Gratificacdo de Atividade Policial — GAP, atribuida aos ocupantes dos
cargos das carreiras de Agente de Policia, Escrivao de Policia e Perito Técnico de Policia, passa
a ter os seus valores fixados na forma do Anexo IV desta Lei.

Paragrafo unico - A diferenca entre os valores atualmente percebidos e os
fixados na forma do caput deste artigo sera incorporada ao vencimento basico dos cargos das
carreiras mencionadas, conforme Anexo IV desta Lei.

Art. 8° - A Gratificacdo de Atividade Policial — GAP, atribuida aos ocupantes dos
cargos das carreiras de Nivel Superior da Policia Civil e Delegado de Policia, passa a ter os seus
valores fixados na forma do Anexo V desta Lei.

Paragrafo unico - A diferenca entre os valores atualmente percebidos e os
fixados na forma do caput deste artigo sera incorporada ao vencimento basico, conforme Anexo
V desta Lei.

Art. 9° - A Gratificagdo de Atividade Policial Militar — GAP, atribuida aos
integrantes da Policia Militar do Estado da Bahia, passa a ter os seus valores fixados na forma do
Anexo VI desta Lei.

Paragrafo unico - A diferenca entre os valores atualmente percebidos e os
fixados na forma do caput deste artigo serd incorporada ao soldo, conforme Anexo VI desta Lei.

Art. 10 - A Gratificacdo de Incentivo a Melhoria da Qualidade de Assisténcia
Meédica — GIQ, atribuida aos ocupantes dos cargos das carreiras de Auxiliar em Servigo de Satude
e dos cargos de Agente Auxiliar de Servico de Saude, Agente de Banco de Sangue, Agente de
Saneamento, Agente de Epidemiologia, Atendente de Laboratério, Atendente Rural, Atendente
de Enfermagem, Visitador Sanitario e Inspetor de Saneamento, integrantes do Quadro Especial
do Grupo Ocupacional Servigos Publicos de Saude, fica estabelecida no percentual minimo de
53,04% (cinqiienta e trés virgula zero quatro por cento), calculado sobre o vencimento bésico.

Paragrafo unico - A diferenca entre os valores atualmente percebidos e os
resultantes da aplicagdo do disposto no caput deste artigo sera incorporada ao vencimento basico
dos cargos das carreiras mencionadas, conforme Anexo VII desta Lei.

Art. 11 - Ficam alterados os vencimentos basicos dos cargos das Carreiras
Técnicas em Servigo de Saude e Outros Técnicos de Nivel Médio, do Grupo Ocupacional
Servigos Publicos de Saude, na forma do Anexo VII desta Lei.

Art. 12 - A Gratificagdo de Servigos Penitencidrios, atribuida aos ocupantes dos
cargos da carreira de Agente Penitenciario, passa a ter os seus valores fixados na forma do
Anexo VIII desta Lei.

Paragrafo unico - A diferenca entre os valores atualmente percebidos e os
fixados na forma do caput deste artigo serd incorporada ao vencimento basico dos cargos da
carreira mencionada, conforme Anexo VIII desta Lei.

Art. 13 - Os vencimentos basicos dos cargos das carreiras de Auxiliar

Administrativo e Técnico Administrativo, do Grupo Ocupacional Técnico-Administrativo,
passam a ser os constantes do Anexo IX desta Lei.

Leil0.962 2



§ 1° - O valor correspondente a diferenca entre o vencimento basico previsto no
Anexo IX desta Lei e o atualmente percebido pelos ocupantes dos cargos das carreiras de que
trata o caput deste artigo sera subtraido do valor recebido a titulo de Gratificagdo por Condigdes
Especiais de Trabalho — CET, de Gratificagdo pela Execucdo de Servigos do Programa de
Edificacdes Publicas do Estado da Bahia — GEP, ou de Gratificagao pela Execugdo de Servigos
do Programa de Transportes — GET, conforme o caso.

§ 2° - Ficam alterados os valores da Gratificagdo pela Execu¢do de Servigos do
Programa de Edificagdes Publicas do Estado da Bahia — GEP e da Gratificagdo pela Execucao de
Servigos do Programa de Transportes — GET, na forma do Anexo IX desta Lei.

§ 3° - O Conselho de Politicas de Recursos Humanos — COPE expedira ato
declaratério dos novos percentuais da Gratificagao por Condi¢des Especiais de Trabalho — CET,
que resultardo da aplicagao do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 14 - Ficam alterados, na forma do Anexo X desta Lei, os vencimentos
basicos dos cargos das seguintes carreiras, integrantes do Grupo Ocupacional Técnico-
Especifico: Técnico Universitario; Técnico em Infra-Estrutura de Transportes; Técnico Auxiliar
de Nutri¢ao e Dietética, Assistente de Servico Social e Assistente de Servico de Saude das
Carreiras Técnicas Especificas da Fundacdo da Crianca e do Adolescente - FUNDAC; Técnico
em Radiodifusdo; Carreiras do Nivel de Apoio — NA e Carreiras do Nivel Médio — NM, do
Quadro Especial das Universidades.

§ 1° - O valor correspondente a diferenga entre o vencimento basico previsto no
Anexo X desta Lei e o atualmente percebido pelos ocupantes das carreiras de que trata o caput
deste artigo serd subtraido do valor recebido a titulo de Gratificagdo por Condigdes Especiais de
Trabalho — CET, de Gratifica¢do pela Execuc¢do de Servigos do Programa de Transportes — GET,
ou de Gratificagdo pela Execucao de Servicos do Programa de Edificagdes Publicas do Estado da
Bahia — GEP, conforme o caso.

§ 2° - Ficam alterados os valores da Gratificacdo pela Execu¢do de Servicos do
Programa de Transportes — GET e da Gratificagdo pela Execu¢do de Servigos do Programa de
Edificagdes Publicas do Estado da Bahia — GEP, na forma do Anexo X desta Lei.

§ 3° - O Conselho de Politicas de Recursos Humanos — COPE expedird ato
declaratorio dos novos percentuais da Gratificagdo por Condigdes Especiais de Trabalho — CET,
que resultardo da aplicacdo do disposto no § 1° deste artigo.

Art. 15 - Ficam alterados os vencimentos bdsicos dos cargos da carreira de
Técnico em Registro do Comércio, do Grupo Ocupacional Técnico-Especifico, na forma do
Anexo X desta Lei.

Art. 16 - Fica alterado o valor do simbolo do cargo de provimento temporério de
Direcdo e Assessoramento Intermediario — DAI-6, na forma do Anexo XI desta Lei.

Art. 17 - Os cargos do Quadro Especial criado pelo art. 3° da Lei n° 8.631, de 12
de junho de 2003, cujos vencimentos basicos estejam fixados entre R$ 384,52 (trezentos e
oitenta e quatro reais ¢ cinqilienta e dois centavos) e R$ 394,36 (trezentos e noventa ¢ quatro reais
e trinta e seis centavos), passam a ter os vencimentos basicos estabelecidos no valor de
RS 397, 29 (trezentos e noventa e sete reais e vinte e nove centavos).
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Art. 18 - Ficam reajustados em 4,46% (quatro virgula quarenta e seis por cento)
os vencimentos e soldos dos cargos das carreiras dos Grupos Ocupacionais Artes e Cultura,
Comunicag¢do Social, Educacdo, Fiscalizacdo e Regulacdo, Fisco, Gestdo Publica, Obras
Publicas, Servigos Publicos de Saude, Seguranga Publica, Servicos Penitenciarios, Técnico-
Administrativo, Técnico-Especifico e dos cargos de Procurador Juridico e de Assistente de
Procuradoria, bem como das Fungdes Comissionadas, Fungdes Gratificadas e dos Cargos em
Comissao da Administracao direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo unico - Aplicar-se-4 o reajuste de 4,46% (quatro virgula quarenta e
seis por cento) aos vencimentos dos servidores ocupantes de cargos de provimento efetivo

integrantes dos Quadros Especiais criados nos termos do art. 3° da Lei n® 8.631, de 12 de junho
de 2003.

Art. 19 - Aplicar-se-a o reajuste de 4,46% (quatro virgula quarenta e seis por
cento) a Gratificagdo de Atividade Policial Civil e Militar, a Gratificagado por Competéncia, a
Gratificagdo de Servicos Penitenciarios, a Gratificagdo pela Execu¢do de Servicos do Programa
de Edificacdes Publicas, a Gratificagdo pela Execucdo de Servicos do Programa de Transportes,
a Gratificagdo de Qualificacdo em Obras Publicas e a Gratificagdo pelo Exercicio da Assisténcia
em Procuradoria.

Art. 20 - Os reajustes previstos nos arts. 18 e 19 incidirdo sobre os vencimentos,
soldos e gratificac¢des, inclusive os fixados nos Anexos I a XI desta Lei.

Art. 21 - Ficam acrescidos, a partir de 1° abril de 2008, a Gratificacdo de
Atividade Policial — GAP dos ocupantes das classes 4 ¢ 5 dos cargos das carreiras de Nivel
Médio da Policia Civil, R$35,00 (trinta e cinco reais) e R$60,00 (sessenta reais),
respectivamente, na forma do Anexo XII desta Lei.

Art. 22 - Os vencimentos bdsicos e gratificagdes dos cargos das carreiras que
integram os Grupos Ocupacionais Artes e Cultura, Comunicacdo Social, Fisco, Servicos
Penitenciarios, Técnico-Administrativo, bem como das carreiras de Técnico em Infra-Estrutura
de Transportes, Analista de Infra-Estrutura de Transportes, Carreiras Técnicas Especificas da
Fundagao da Crianca e do Adolescente - FUNDAC, Carreiras de Graduagao Superior Especificas
da FUNDAC, Técnico em Registro do Comércio, Analista de Registro do Comércio, Técnico em
Radiodifusdo, Analista de Radiodifusdao, Médico e Médico Veterinario integrantes do Grupo
Ocupacional Técnico-Especifico, Carreiras de Nivel Superior do Grupo Ocupacional Servigos
Publicos de Saude, dos cargos de Procurador Juridico e Assistente de Procuradoria, bem como
das Fungdes Comissionadas, Fungdes Gratificadas e dos Cargos em Comissdo da Administragdo
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo Estadual, passam a ser os constantes dos
Anexos XIIT a XXIV desta Lei, a partir de 1° de outubro de 2008.

Art. 23 - Ficam acrescidos, a partir de 1° de outubro de 2008, 0,77% (zero
virgula setenta e sete por cento) aos vencimentos basicos dos Quadros Especiais criados nos
termos do art. 3° da Lei n° 8.631, de 12 de junho de 2003.

Art. 24 - Os vencimentos basicos e as gratificacdes dos cargos das carreiras de
Nivel Médio e Superior da Policia Civil e Delegado de Policia, em 1° de outubro de 2008,
passam a ser os constantes das Tabelas do Anexo XXV desta Lei.

Art. 25 - O Soldo ¢ a Gratificagdo de Atividade Policial — GAP dos Oficiais

Policiais Militares passam a ser, em 1° de outubro de 2008, os constantes do Anexo XX VI desta
Lei.
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Art. 26 - Os proventos de inatividade e as pensdes que tenham sido fixados com
base nos vencimentos e soldos dos cargos das carreiras mencionadas nesta Lei serdo revistos na
mesma propor¢do e condigdes previstas para os servidores em atividade, ndo podendo resultar
valores superiores aos concedidos ao servidor ativo em igual situacao.

Art. 27 - Os proventos de aposentadoria e as pensodes que tenham sido fixados na
forma prescrita no art. 40, § 3° da Constituicdo Federal, com as alteragdes decorrentes da
Emenda Constitucional n° 41, de 19 de dezembro de 2003, serdo reajustados, no exercicio de
2008, na mesma época e indices estabelecidos pelo Ministério da Previdéncia Social aos
beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 28 - O inciso V do art. 12 da Lei n°® 8.361, de 23 de setembro de 2002, a
partir de 1° de marco de 2008, passa a ter a seguinte redacao:

AT 12 - s

V - de Incentivo a Melhoria da Qualidade de Assisténcia Médica,
conforme os Anexos VI e VII desta Lei, como estimulo a elevacao da
produtividade e da qualidade dos servigos prestados pelos servidores
em exercicio nas unidades de saide do Estado ou em unidades de
saude municipalizadas.”

Art. 29 - Para os servidores do Grupo Ocupacional Servicos Publicos de Saude,
em exercicio nas unidades de saude municipalizadas, a Gratificagcao de Incentivo a Melhoria da
Qualidade de Assisténcia Médica — GIQ sera atribuida levando em conta, exclusivamente, os
percentuais minimos definidos para as respectivas carreiras.

Art. 30 - Fica alterado o paragrafo tnico do art. 19 da Lei n° 8.210, de 22 de
marg¢o de 2002, passando a vigorar com a seguinte redacao:

“Paragrafo tnico - O valor unitario do ponto serd calculado sobre o
vencimento bésico do cargo, na classe ocupada pelo servidor,
observados os seguintes percentuais:

I - 2,768% (dois virgula setecentos e sessenta e oito por cento), a
partir de 1° de fevereiro de 2008;

IT - 2,884% (dois virgula oitocentos e oitenta e quatro por cento), a
partir de 1° de setembro de 2008;

IIT - 3,0 % (trés por cento), a partir de 1° de fevereiro de 2009.”

Art. 31 - O art. 95 da Lei n° 6.677, de 26 de setembro de 1994, passa a vigorar
com a seguinte redagao:

“Art. 95 - E facultado ao servidor converter até 1/3 (um ter¢o) do
periodo de férias, a que tiver direito, em abono pecunidrio, desde que
a requeira com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias.

§ 1° - Ficardo a critério da Administragao Publica a concessdo da

vantagem e a fixacdo do periodo a ser convertido, observado o limite
do requerimento.
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§ 2° - No calculo do abono pecunidrio serd considerado o valor do
acréscimo de férias previsto no art. 94.”

Art. 32 - As despesas decorrentes da aplicagao desta Lei correrdao a conta dos
recursos or¢amentarios proprios, ficando o Poder Executivo autorizado a promover as alteragdes
que se fizerem necessarias.

Art. 33 — Ficam revogados o § 2° do art. 113 da Lei n° 8.889, de 01 de dezembro
de 2003, o § 1° do art. 18 da Lei n°® 7.146, de 27 de agosto de 1997, o § 1° do art. 7° da Lei n°
7.145, de 19 de agosto de 1997, o § 1° do art. 13 da Lei n°® 7.209, de 20 de novembro de 1997, o
§ 2° do art. 3° da Lei n® 7.554, de 13 de dezembro de 1999, ¢ 0 § 1° do art. 27 da Lei n® 7.435, de
30 de dezembro de 1998, bem como as disposi¢des em contrario.

Art. 34 - Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicacdo, produzindo efeitos
financeiros a partir de 1° de margo de 2008, ressalvado o disposto nos arts. 21, 22, 23, 24, 25, 28
e 30.

PALACIO DO GOVERNO DO ESTADO DA BAHIA, em 16 de abril de 2008.
JAQUES WAGNER

Governador
Eva Maria Cella Dal Chiavon Carlos Martins Marques de Santana
Secretaria da Casa Civil Secretario da Fazenda
Manoel Vitério da Silva Filho Geraldo Simdes de Oliveira
Secretario da Administragao Secretario da Agricultura, Irrigagdo e Reforma Agraria
Adeum Hilario Sauer Ronald de Arantes Lobato
Secretario da Educacdo Secretario do Planejamento
Antonio Carlos Batista Neves Marilia Muricy Machado Pinto
Secretario de Infra-Estrutura Secretéria da Justi¢a, Cidadania e Direitos Humanos
Jorge José Santos Pereira Solla Rafael Amoedo Amoedo
Secretario da Satde Secretario da Induastria, Comércio € Mineragao
Antonio César Fernandes Nunes Nilton Vasconcelos Janior
Secretario da Seguranga Publica Secretario do Trabalho, Emprego, Renda e Esporte
Domingos Leonelli Neto Juliano Sousa Matos
Secretario de Turismo Secretario de Meio Ambiente e Recursos Hidricos
Afonso Bandeira Florence Ildes Ferreira de Oliveira
Secretario de Desenvolvimento Urbano Secretario de Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
Rui Costa dos Santos Edmon Lopes Lucas
Secretario de Relagdes Institucionais Secretario de Desenvolvimento e Integragdo Regional
Marcio Meirelles Luiz Alberto Silva dos Santos
Secretario de Cultura Secretario de Promogdo da Igualdade

Valmir Carlos da Assuncao
Secretario de Desenvolvimento Social e Combate a Pobreza
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ANEXO1

GRUPO OCUPACIONAL ARTES E CULTURA
Tabela de Vencimentos (em RS)
Vigéncia a partir de 01/03/2008

CARGO CLASSE VENCIMENTO
I 401,81
I 437,59
TECNICO EM ASSUNTOS CULTURAIS I 448,50
TECNICO CINEMATOGRAFICO
TECNICO DE PALCO
TECNICO DE PRODUCAO
TECNICO EM RESTAURACAO v 481.83
GPC - Gratificacdo Por Competéncia (em RS)
Vigéncia a partir de 01/03/2008
CLASSE NIVEL
2 3
. 30 h 223,59 253,07 280,14
40 h 309,64 342,35 378,35
. 30h 305,08 337,50 373,15
40 h 412,05 455,15 502,58
- 30h 382,45 422,64 466,36
40 h 515,09 568,55 627,36
v 30h 501,54 553,78 611,26
40 h 673,98 743 .48 819,91
Quadro Especial
Vigéncia a partir de 01/03/2008
CARGO VENCIMENTO
MONTADOR DE ORQUESTRA 19720
PROJECIONISTA ’
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ANEXO II

GRUPO OCUPACIONAL EDUCACAO

Tabela de Vencimentos (em RS)

Vigéncia a partir de 01/03/2008
Magistério do Ensino Fundamental e Médio

, CLASSE
CARGO NIVEL
A B C D E F
20h
| 394,79 | 420,17 44737 476,36 507,17 539,79
40h
789,58 840,34 894,74 952,72 | 1.01434 | 1.079,58
20h
) 400,28 | 448,57 502,21 563,00 630,95 707,83
40h
PROFESSOR 800,56 | 897,14 | 1.004,42 | 1.126,00 | 1.261,90 | 1.415,66
20h
5 516,84 | 625,04 755,86 914,13 | 1.106,33 | 1.337.28
40h
1.033,68 | 1.250,08 | 1.511,72 | 1.82826 | 2.212,66 | 2.674,56
20h
4 620,20 749,39 906,04 | 1.095,02 | 1.322,73 | 1.598,92
40h | 1.240,40| 1.498,78 | 1.812,08 | 2.190,04 | 2.645.46 | 3.197.84
] VENCIMENTO
CARGO NIVEL
20h 40h
1 394,79 789,58
PROFESSOR NAO LICENCIADO 2 400,28 800,56
3 516,84 1.033,68
CARGO NIVEL CLASSE
A B C D E F
20h
; 516,84 625,04 755,86 914,13 | 1.106,33 | 1.337.28
COORDENADOR 40h
, 1.033,68 1.250,08 | 1.511,72 | 1.82826 | 2.212,66 | 2.674,56
PEDAGOGICO
20h
4 620,20/ 749,39 906,04 | 1.095,02 | 1.322,73 | 1.598,92
40h | 1.240,40| 1.498.78 | 1.812,08 | 2.190,04 | 2.645.46 @ 3.197,84
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Cargos em Comissao

Vigéncia a partir de 01/03/2008

Magistério do Ensino Fundamental e Médio

CARGOS SIMBOLO NIVEL VENCIMENTO
SECRETARIO ESCOLAR SP B 397,29
SM - 438,05
SG - 558,66
SE - 698,32
VICE-DIRETOR VP 1 417,16
2 438,05
VM 1 530,72
2 623,85
VG 1 707,62
2 837,99
VE 1 884,53
2 949,72
DIRETOR DP 744,88
2 837,99
DM 1 1.061,45
2 1.247,67
DG 1 1.415,26
2 1.675,97
DE 1 1.769,07
2 1.899,42
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ANEXO III

GRUPO OCUPACIONAL EDUCACAO

Tabela de Vencimentos (em RS)
Vigéncia a partir de 01/03/2008
Magistério Publico das Universidades Estaduais

VENCIMENTO
CARGO - :
NIVEL A NIVEL B
20h 512,38 553,38
PROFESSOR AUXILIAR 40h 1.024,76 1.106,76
DE 1.537,14 1.660,14
20h 594,38 641,91
PROFESSOR ASSISTENTE 40h 1.188,76 1.283,82
DE 1.783,14 1.925,73
20h 689,45 744,59
PROFESSOR ADJUNTO 40h 1.378,90 1.489,18
DE 2.068,35 2.233,77
20h 813,55 878,62
PROFESSOR TITULAR 40h 1.627,10 1.757,24
DE 2.440,65 2.635,86
20h 959,99 -
PROFESSOR PLENO 40h 1.919,98 -
DE 2.879,97 -

Funcoes Comissionadas — FC e Func¢des Gratificadas — FG
das Universidades Estaduais
Vigéncia a partir de 01/03/2008

SIMBOLO VENCIMENTO
FC-6 4.175,49
FC-5 2.386,00
FC-4 1.491,25
FG-3 894,76
FG-2 521,95
FG-1 397,29
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ANEXO IV

GRUPO OCUPACIONAL SEGURANCA PUBLICA

Carreiras de Nivel Médio
Tabela de Vencimentos (em R$)
Vigéncia a partir de 01/03/2008

CARGO CLASSE VENCIMENTO

1 400,00

AGENTE DE POLICIA 2 405,13
ESCRIVAO DE POLICIA 3 410,21
PERITO TECNICO DE POLICIA 4 415.22
5 678,36

GAP - Gratificacio de Atividade Policial
Vigéncia a partir de 01/03/2008
REFERENCIAS DE GRATIFICACAO
CLASSE
I 1T III v \Y

1 776,61 941,54 1.139,45 1.377,41 1.662,51

2 786,97 953,79 1.154,43 1.393,35 1.681,89

3 844,52 1.013,90 1.225,03 1.481,40 1.785,00

4 943,60 1.142,19 1.379,01 1.664,78 2.005,71

5 963,60 1.162,19 1.399,01 1.683,78 2.025,70
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ANEXO V

GRUPO OCUPACIONAL SEGURANCA PUBLICA
Carreiras de Nivel Superior

Tabela de Vencimentos (em RS)

Vigéncia a partir de 01/03/2008

Cargos Classe Vencimento (RS)
Perito Criminalistico 3 1.633,25
Perito Médico-Legal 2 1.733,64
Perito Odonto-Legal 1 1.893,43
Especial 2.068,99
Vigéncia a partir de 01/03/2008
Gratificacio de Atividade Policial - GAP
CLASSE Nivel
I 11 111 v A\
3 1.302,41 1.632,74 2.029,12 2.504,78 3.075,13
2 1.489,59 2.015,72 2.644,07 3.400,23 4.307,62
1 1.566,76 2.129,08 2.804,31 3.615,84 4.589,27
Especial 1.751,99 2.376,09 3.123,73 4.022,61 5.100,40
Delegado de Policia
Tabela de Vencimentos (em R$)
Vigéncia a partir de 01/03/2008
CLASSE VENCIMENTO (RS)
3 1.783,25
2 1.883,64
1 2.043,43
Especial 2.218,99
Vigéncia a partir de 01/03/2008
Gratificacio de Atividade Policial - GAP
CLASSE Nivel
I 11 11 v \Y
3 1.152,41 1.482,74 1.879,12 2.354,78 2.925,13
2 1.339,59 1.865,72 2.494,07 3.250,23 4.157,62
1 1.416,76 1.979,08 2.654,31 3.465,84 4.439,27
Especial 1.601,99 2.226,09 2.973,73 3.872,61 4.950,40
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ANEXO VI

GRUPO OCUPACIONAL SEGURANCA PUBLICA

Tabela de Vencimentos (em RS)
Vigéncia a partir de 01/03/2008

POSTO / GRADUACAO SOLDO
SOLDADO 400,00
CABO 405,28
1° SARGENTO 410,50
SUBTENENTE 415,61
ASPIRANTE A OFICIAL 415,61
1° TENENTE 465,14
CAPITAO 509,65
MAJOR 578,19
TENENTE CORONEL 618,84
CORONEL 669,44

GAP - Gratificacdo de Atividade Policial
Vigéncia a partir de 01/03/2008

POSTO / REFERENCIAS DE GRATIFICACAO
GRADUACAO I il il v v
SOLDADO 738,09 894,92 1.083,61 131,51 1.583,53
CABO 761,08 922,20 1.117,46 134937 1.630,10
1° SARGENTO 838,93  1.014,16 122727 1.483,00|  1.790,79
SUBTENENTE 870,04  1.054,48 1.275,20 1.540,05  1.858,36
1° TENENTE 1.752,94| 211035 2.541,47 3.057,49  3.676,28
CAPITAO 235410 2.676,12 3.062,54 352625 4.082,28
MAJOR 2383,08]  2.863,09 3.438,69 413136 4.962,59
TENENTE CORONEL 2556,66  3.073,72 3.692,24 4.433,70| 5.32538
CORONEL 283756 3.40927 4.094,14 4917,56| 5.904,88
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ANEXO VII

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Tabela de Vencimentos (em R$)
Vigéncia a partir de 01/03/2008

Carreiras de Auxiliares em Servicos de Saude

CARGO

CLASSE

VENCIMENTO

AUXILIAR DE ENFERMAGEM

AUXILIAR DE NUTRICAO E DIETETICA
ATENDENTE DE CONSULTORIO DENTARIO
PROTETICO

I

397,29

II

426,84

I

468,10

v

538,33

Quadro Especial

Vigéncia a partir de 01/03/2008

CARGO

REGIME

30 HORAS

AGENTE AUXILIAR DE SERVICOS DE SAUDE
AGENTE DE BANCO DE SANGUE

AGENTE DE SANEAMENTO

AGENTE DE EPIDEMIOLOGIA

ATENDENTE DE LABORATORIO
ATENDENTE RURAL

ATENDENTE DE ENFERMAGEM

VISITADOR SANITARIO

INSPETOR DE SANEAMENTO

397,29

OUTROS TECNICOS DE NiVEL MEDIO

406,09
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Carreiras Técnicas em Servicos de Saude

Vigéncia a partir de 01/03/2008

CARGO CLASSE VENCIMENTO
TECNICO DE ENFERMAGEM TECNICO I 406,09
DE NUTRICAO E DIETETICA

, I 434,75
TECNICO EM HIGIENE DENTAL
TECNICO EM PATOLOGIA CLINICA I 492,49
TECNICO EM RADIOLOGIA v 566,64
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ANEXO VIII

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS PENITENCIARIOS
Tabela de Vencimentos (em R$)
Vigéncia a partir de 01/03/2008

CARGO CLASSE VENCIMENTO
I 400,00
AGENTE PENITENCIARIO II 403,31
I 411,96

GSP - Gratificacao de Servicos Penitenciarios (em R$)

Vigéncia a partir de 01/03/2008

NIiVEL
CLASSE
1 2 3 4 5
I 589,99 717,65 870,44 1.054,19 1.274,70
1l 622,61 756,84 917,91 1.111,60 1.343,62
111 638,84 777,70 944,71 1.143,60 1.383,79

Leil0.962 16



ANEXO IX

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ADMINISTRATIVO
Tabela de Vencimentos (em RS)

Vigéncia a partir de 01/03/2008

Auxiliar Administrativo

CLASSE VENCIMENTO
I 397,29
II 417,16
Técnico
Administrativo
CLASSE VENCIMENTO
I 401,81
II 437,59
III 448,50
v 481,83

Gratificacido pela Execucio de Servicos do Programa de Edificacoes Publicas

do Estado da Bahia (GEP — SUCAB)
Vigéncia a partir de 01/03/2008

GEP (em RS)
NIVEL I 11 111
1 378,43 457,96 554,39
2 818,34 985,84 1.187,18

Gratificacido pela Execucio de Servicos do Programa de Transportes

(GET - DERBA)
Vigéncia a partir de 01/03/2008

NIVEL | GEP (EM R$)
\ I I 111
1 378,43 457,96 554,39
2 818,34 985,84 1.187.18
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ANEXO X

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO ESPECIFICO

Tabela de Vencimentos (em R$)
Vigéncia a partir de 01/03/2008

CARGO CLASSE | VENCIMENTO
TECNICO UNIVERSITARIO [ 401,81
TECNICO EM INFRA-ESTRUTURA DE
TRANSPORTES
TECNICO AUXILIAR EM NUTRICAO E I 43750
DIETETICA 2
ASSISTENTE DE SERVICO SOCIAL
ASSISTENTE DE SERVICO DE SAUDE
TECNICO EM RADIODIFUSAO 111 448,50
TECNICO EM REGISTRO DO COMERCIO

v 481,83

Quadro Especial das Universidades

Vigéncia a partir de 01/03/2008

CARGO VENCIMENTO
CARREIRAS DO NIVEL DE APOIO — NA 397,29
CARREIRAS DO NiVEL MEDIO — NM 401,81

Gratificacido pela Execucio de Servicos do Programa de Transportes

(GET - DERBA)
Vigéncia a partir de 01/03/2008

NIVEL GEP (em RS$)
I I III

1 378,43 457,96 554,39

2 818,34 985,84 1.187,18
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Gratificacido pela Execucio de Servicos do Programa de Edificacoes Publicas

do Estado da Bahia (GEP — SUCAB)
Vigéncia a partir de 01/03/2008

NIVEL GEP (em RS)
I 11 11
1 378,43 457,96 554,39
2 818,34 985,84 1.187,18

Leil0.962 19



ANEXO XI
CARGOS DE PROVIMENTO TEMPORARIO
Tabela de Vencimentos (em RS)

Vigéncia a partir de 01/03/2008
Direcao e Assessoramento Intermediario — (DAI-6)

SIMBOLO VENCIMENTO

DAI-6 397,29
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ANEXO XII
GRUPO OCUPACIONAL SEGURANCA PUBLICA
Carreiras de Nivel Médio da Policia Civil
Agente de Policia, Escrivao de Policia e Perito Técnico de Policia
Gratificacio de Atividade Policial - GAP
Vigéncia a partir de 01/04/2008

Nivel
Classe
I 11 111 v \%
4 1.020,68 1.228,13 1.475,51 1.774,03 2.130,16
5 1.066,58 1.274,02 1.521,41 1.818,88 2.176,05
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ANEXO XIII

GRUPO OCUPACIONAL ARTES E CULTURA

Carreiras de Nivel Médio
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Cargo Classe Vencimento (RS$)
I 422,96
Técnico de Producao >
Técnico em Assuntos Culturais II 460,63
’ T.ecmco de Palco i I 472,11
Técnico em Restauracdo
Técnico Cinematografico v 507,20
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacdo por Competéncia - GPC 30 horas
Nivel
1
Classe 1 5 3
I 235,36 266,40 294,88
II 321,14 355,26 392,79
I 402,59 444,89 491,44
v 527,94 582,93 643,44
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacio por Competéncia - GPC 40 horas
Nivel
1
Classe 1 5 3
I 325,94 360,37 398,26
II 433,77 479,11 529,04
I 542,20 598,48 660,39
v 709,46 782,62 863,07
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Carreiras de Nivel Superior

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Cargo Classe Vencimento (R$)

1
Analista de Assuntos Culturais 640,90

Regente
Bailarino II
Diretor de Produgao 769,09

Musedlogo
Pianista de Balé III
Professor de Orquestra 922,89

Professor de Orquestra Assistente

Professor de Orquestra Chefe de Naipe v

Restaurador 1.107,47

Professor de Orquestra Consertino

Professor de Orquestra Spalla Vv
1.328,97
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacdo por Competéncia - GPC 30 horas
Classe 1 Nl;el 3
I 512,72 538,36 565,27
I 615,26 676,79 744,47
il 818,30 900,14 990,14
v 1.088,34 1.197,17 1.316,89
\Y 1.447,50 1.592,25 1.751,46
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacido por Competéncia - GPC 40 horas
Classe 1 ngrel 3
I 681,92 716,02 751,80
I 750,11 825,11 907,63
il 997,64 1.097,41 1.207,14
v 1.326,86 1.459,54 1.605,49
\Y 1.764,72 1.941,19 2.135,30
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Vigéncia a partir de 01/10/2008
Quadro Especial

Cargo Vencimento (R$)
Montadqr d.e quuestra 418,21
Projecionista
Assistente de Coreografia 769,09

Mestre de Artes Cénica
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ANEXO XIV

GRUPO OCUPACIONAL COMUNICACAOQO SOCIAL

Jornalista
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
I 640,90
11 769,09
I 922,89
v 1.107,47
\V4 1.328,97
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacéio por Competéncia - GPC 25 horas
Nivel
Classe 1 5 3
I 468,20 590,20 725,61
11 747,74 914,59 1.099,80
11 1.132,88 1.338,45 1.564,58
v 1.628,76 1.902,38 2.203,37
\Y 2.312,94 2.677,14 3.077,75
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacio por Competéncia - GPC 35 horas
Nivel
Classe 1 3 3
I 837,85 1.000,52 1.181,06
1I 1.253,30 1.475,77 1.722,69
11 1.818,05 2.092,15 2.423.,80
v 2.573,89 2.942,03 3.346,96
\Y 3.570,94 4.060,92 4.599,90
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ANEXO XV

GRUPO OCUPACIONAL FISCO

Agente de Tributos
Vigéncia a partir de 01/10/2008

Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
1 827,56
2 940,75
3 992,94
4 1.056,98
5 1.125,16
6 1.197,73
7 1.257,27
8 1.338,38
Auditor Fiscal
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos
Classe Vencimento (R$)
1 1.217,02
2 1.343,94
3 1.379,08
4 1.468,02
5 1.562,71
6 1.663,50
7 1.770,80
8 1.885,01
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ANEXO XVI

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS PENITENCIARIOS

Agente Penitencidrio

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
I 421,06
II 424,54
111 433,64

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificaciio de Servicos Penitencidrios - GSP

Nivel
Classe 1 3 3 4 5
I 621,05 755,43 916,26 1.109,69 1.341,81
11 655,39 796,69 966,23 1.170,12 1.414,36
111 672,47 818,64 994,44 1.203,80 1.456,64
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ANEXO XVII

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ADMINISTRATIVO

Auxiliar Administrativo

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
I 418,21
11 439,13

Técnico Administrativo

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
I 422,96
11 460,63
I 472,11
v 507,20

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificaclio pela Execuciio de Servicos do Programa de Edificacoes Publicas

Nivel Referéncias
1 11 111
1 398,35 482,07 583,58
2 861,42 1.037,74 1.249,68

Analista Técnico

Tabela de Vencimentos (em RS)

Vigéncia a partir de 01/10/2008

Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
I 640,90
I 796,09
111 922,89
v 1.107,47
\% 1.328,97
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Regime - 30 horas

Gratificacido por Competéncia — GPC
Vigéncia a partir de 01/10/2008

Nivel
1
Classe 1 5 3
I 468,20 590,20 725,61
11 747,74 914,59 1.099,80
il 1.132,88 1.338,45 1.564,58
v 1.628,76 1.902,38 2.203,37
\Y 2.312,94 2.677,14 3.077,75
Gratificaciao por Competéncia — GPC
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Regime - 40 horas
Nivel
Classe 1 3 3
I 837,85 1.000,52 1.181,06
I 1.253,30 1.475,77 1.722,69
111 1.818,05 2.092,15 2.423,80
v 2.573,89 2.942,03 3.346,96
\% 3.570,94 4.060,92 4.599,90
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ANEXO XVIII

GRUPO OCUPACIONAL TECNICO-ESPECIFICO
(DISTRIBUICAO POR ENTIDADES)

ENTIDADE: Departamento de Infra-Estrutura de Transportes da Bahia
DERBA

Técnico em Infra-Estrutura de Transportes
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
I 422,96
II 460,63
I 472,11
v 507,20

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificaciio pela Execucio de Servicos do Programa de Transportes

Nivel Referéncias
| 11 111
1 398,35 482,07 583,58
2 861,42 1.037,74 1.249,68
Analista de Infra-Estrutura de Transportes
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos
Classe Vencimento (R$)
I 640,90
II 769,09
I 922,89
v 1.107,47
\Y 1.328,97
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacdo por Competéncia - GPC 30 horas
Classe Nivel
1 2 3
I 468,20 590,20 725,61
II 747,74 914,59 1.099,80
11 1.132,88 1.338,45 1.564,58
I\% 1.628,76 1.902,38 2.203,37
\Y 2.312,94 2.677,14 3.077,75
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Vigéncia a partir de 01/10/2008

Gratificacdo por Competéncia - GPC 40 horas
Classe Nivel
1 2 3
I 837,85 1.000,52 1.181,06
I 1.253,30 1.475,77 1.722,69
11 1.818,05 2.092,15 2.423,80
IV 2.573,89 2.942,03 3.346,96
\Y% 3.570,94 4.060,92 4.599,90

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificaciio pela Execucio de Servicos do Programa de Transportes

Nivel Referéncias
I I I
1 1.367,80 1.642,08 1.971,55
2 1.830,87 2.197,74 2.637,65
3 2.479,14 2.976,04 3.572,67

ENTIDADE: FUNDACAO DA CRIANCA E DO ADOLESCENTE - FUNDAC

Carreiras Técnicas Especificas da FUNDAC

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
I 422,96
11 460,63
11 472,11
v 507,20

Carreiras de Graduacao Superior Especificas da FUNDAC

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
I 640,90
II 769,09
111 922,89
v 1.107,47
\Y% 1.328,97
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Vigéncia a partir de 01/10/2008

Gratificacio por Competéncia - GPC 30 horas
Classe Nivel
1 2 3
I 468,20 590,20 725,61
I 747,74 914,59 1.099,80
I 1.132,88 1.338,45 1.564,58
v 1.628,76 1.902,38 2.203,37
\Y 2.312,94 2.677,14 3.077,75
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacido por Competéncia - GPC 40 horas
Classe Nivel
1 2 3
I 837,85 1.000,52 1.181,06
I 1.253,30 1.475,77 1.722,69
11 1.818,05 2.092,15 2.423,80
v 2.573,89 2.942,03 3.346,96
\Y 3.570,94 4.060,92 4.599,90
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ENTIDADE: JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DA BAHIA - JUCEB

Técnico em Registro do Comércio

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
I 422,96
II 460,63
111 472,11
v 507,20
Analista de Registro do Comércio
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos
Classe Vencimento (R$)
I 640,90
II 769,09
111 922,89
v 1.107,47
\% 1.328,97
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacio por Competéncia - GPC 30 horas
Classe Nivel
1 2 3
I 468,20 590,20 725,61
I 747,74 914,59 1.099,80
I 1.132,88 1.338,45 1.564,58
v 1.628,76 1.902,38 2.203,37
\Y 2.312,94 2.677,14 3.077,75
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacdo por Competéncia - GPC 40 horas
Classe Nivel
1 2 3
I 837,85 1.000,52 1.181,06
I 1.253,30 1.475,77 1.722,69
1 1.818,05 2.092,15 2.423,80
v 2.573,89 2.942,03 3.346,96
\Y 3.570,94 4.060,92 4.599,90
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ENTIDADE: INSTITUTO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA DA BAHIA - IRDEB

Técnico em Radiodifusao

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
I 422,96
11 460,63
I 472,11
v 507,20
Analista de Radiodifusio
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos
Classe Vencimento (R$)
I 640,90
11 769,09
I 922,89
v 1.107,47
\Y 1.328,97
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacio por Competéncia - GPC 30 horas
Classe Nivel
1 2 3
I 468,20 590,20 725,61
11 747,74 914,59 1.099,80
1 1.132,88 1.338,45 1.564,58
v 1.628,76 1.902,38 2.203,37
\Y 2.312,94 2.677,14 3.077,75
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacio por Competéncia - GPC 40 horas
Classe Nivel
1 2 3
I 837,85 1.000,52 1.181,06
I 1.253,30 1.475,77 1.722,69
1 1.818,05 2.092,15 2.423,80
v 2.573,89 2.942,03 3.346,96
\Y 3.570,94 4.060,92 4.599,90
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ENTIDADES: DETRAN, FUNDAC, IRDEB, UEFS E UNEB

Médico
Vigéncia a partir de 01/10/2008

Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)

I 640,90

I 769,09

III 922,89

v 1.107,47

\Y 1.328,97

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacio por Competéncia - GPC 30 horas
Nivel
Classe 1 5 3
I 468,20 590,20 725,61
I 747,74 914,59 1.099,80
111 1.132,88 1.338,45 1.564,58
v 1.628,76 1.902,38 2.203,37
\Y 2.312,94 2.677,14 3.077,75
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacido por Competéncia - GPC 40 horas
Nivel
Classe 1 5 3

I 837,85 1.000,52 1.181,06
I 1.253,30 1.475,77 1.722,69
I 1.818,05 2.092,15 2.423,80
v 2.573,89 2.942,03 3.346,96
\Y 3.570,94 4.060,92 4.599,90
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MEDICO VETERINARIO
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimentos (RS)
I 640,90
II 769,09
111 922,89
v 1.107,47
\Y% 1.328,97

Vigéncia a partir de 01/10/2008

Gratificacido por Competéncia - GPC 30 horas
Nivel
Classe 1 5 3
I 468,20 590,20 725,61
I 747,74 914,59 1.099,80
I 1.132,88 1.338,45 1.564,58
v 1.628,76 1.902,38 2.203,37
\Y 2.312,94 2.677,14 3.077,75
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacido por Competéncia - GPC 40 horas
Nivel
Classe 1 > 3
I 837,85 1.000,52 1.181,06
II 1.253,30 1.475,77 1.722,69
111 1.818,05 2.092,15 2.423,80
v 2.573,89 2.942,03 3.346,96
\Y 3.570,94 4.060,92 4.599,90
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ANEXO XIX

Procurador Juridico

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
3? 1.461,61
28 1.807,69
1? 2.008,56
Especial 2.231,73

ANEXO XX

Assistente de Procuradoria
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimento

Vencimento (R$)

591,70

Vigéncia a partir de 01/10/2008

Gratificacéio pelo Exercicio de Assisténcia em Procuradoria - GEAP

Nivel RS
01 221,08
02 302,35
03 391,76
04 432,39
05 539,68
06 658,34
07 724,99
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ANEXO XXI

GRUPO OCUPACIONAL SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

Carreiras de Graduacio Superior em Servicos de Saide - 30 HORAS

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
I 552,26
II 635,94
11 729,66
v 840,10
\Y 965,62
VI 1.111,23
VII 1.276,91

Médico - 20 HORAS

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (RS)
1 552,26
11 635,94
111 729,66
v 840,10
\Y 965,62
VI 1.111,23
Vil 1.276,91

Sanitarista - 40 HORAS

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
I 1.104,54
11 1.271,87
11 1.459,33
v 1.680,20
\Y 1.931,26
VI 2.222.46
VII 2.553,81
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Auditor em Saude Publica - 30 HORAS

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
I 953,91
11 1.094,48
111 1.260,15
v 1.449,25
\% 1.666,82
VI 1.916,17
VII 2.202,35

Regulador da Assisténcia em Satde - 30 HORAS
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimentos

Classe Vencimento (R$)
| 828,40
11 953,90
111 1.094,50
v 1.260,15
\Y 1.448,44
VI 1.666,85
VII 1.915,37

Quadro Especial (EM EXTINCAOQ) - 30 HORAS

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Tabela de Vencimento

Cargos

Vencimento (R$)

Nivel Superior

Outros Técnicos de Nivel Superior

552,27
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ANEXO XXII

Tabela de Vencimentos

FUNCOES COMISSIONADAS (FC) E FUNCOES GRATIFICADAS (FG)

DAS UNIVERSIDADES ESTADUAIS

Vigéncia a partir de 01/10/2008

Simbolo Vencimentos (RS)
FC-6 4.395,31
FC-5 2.511,61
FC-4 1.569,75
FG-3 941,87
FG-2 549,43
FG-1 418,21
ANEXO XXIII
Tabela de Vencimentos
FUNCOES COMISSIONADAS (FC)
INSTITUTO DE RADIODIFUSAO EDUCATIVA DA BAHIA
Vigéncia a partir de 01/10/2008

Simbolo Vencimentos (RS$)

FC-3 1.358,44

FC-2 1.056,56

FC-1 679,23
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ANEXO XXIV

CARGOS EM COMISSAO

Vigéncia a partir de 01/10/2008

Simbolo Vencimentos (R$)

DAS-2A 4.395,31

DAS-2B 3.453,46

DAS-2C 2.511,61

DAS-2D 1.962,19
DAS-3 1.569,75
DAI-4 941,87
DAI-5 549,43
DAI-6 418,21

ANEXO XXV

Tabela de Vencimentos
Carreiras de Nivel Médio da Policia Civil

Vigéncia a partir de 01/10/2008

CARGO CLASSE VENCIMENTO
1 421,06
AGENTE DE POLICIA g jg?’;‘?
ESCRIVAO DE POLICIA i 3 7’ 03
PERITO TECNICO DE POLICIA ; 1407
GRATIFICACAO DE ATIVIDADE POLICIAL — GAP
Vigéncia a partir de 01/10/2008
NIVEL
CLASSE
CARGO I 1 1 v \%
, ] 817,50 | 991,10 | 1.199.44 | 1.449.92 | 1.750,03
AGENTE DE POLICIA 2 82840 | 1.004,00 | 121521 | 1.466,70 | 1.770,43
) , 3 888,98 | 1.067.28 | 1.289.52 | 1.559.39 | 1.878,97
ESCRIVAO DE POLICIA 4 1.028.54 | 1.237.59 | 1.486,87 | 1.787.69 | 2.146,56
PERITO TECNICO DE
POLICIA 5 1.074,79 | 1.283.83 | 1.533,12 | 1.832.89 | 2.192.81
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Perito Criminalistico, Perito Médico-Legal e Perito Odonto-Legal

Tabela de vencimentos 01/10/2008

Classe Vencimento (R$)
3 1.719,23
2 1.824,90
1 1.993,11
Especial 2.177,91

Gratificaclio de Atividade Policial - GAP

Nivel
1
Classe I 1l 11 v v
3 1.370,97 1.718,69 2.135,94 2.636,64 3.237,02
2 1.568,01 2.121,83 2.783,26 3.579,23 4.534,39
1 1.649,24 2.241,16 2.951,94 3.806,19 4.830,86
Especial 1.844,22 2.501,18 3.288,17 4.234,37 5.368,90
Vigéncia a partir de 01/10/2008
Delegado de Policia
Tabela de vencimentos 01/10/2008
Classe Vencimento (R$)

3 1.877,13

2 1.982,80

1 2.151,00

Especial 2.335,81

Vigéncia a partir de 01/10/2008
Gratificacio de Atividade Policial - GAP
Nivel
Classe 1 11 1l v v

3 1.213,08 1.560,80 1.978,04 2.478,74 3.079,12
2 1.410,11 1.963,94 2.625,37 3.421,33 4.376,49
1 1.491,34 2.083,27 2.794,04 3.648,29 4.672,97
Especial 1.686,32 2.343,28 3.130,28 4.076,48 5.211,01
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ANEXO XXVI

Oficiais Policiais Militares
Vigéncia a partir de 01/10/2008

POSTO / GRADUACAO SOLDO
1° TENENTE 489,63
CAPITAO 536,48
MAJOR 608,63
TENENTE-CORONEL 651,42
CORONEL 704,68

Vigéncia a partir de 01/10/2008

POSTO / GRADUACAO GRATIFICACAO DE ATIVIDADE POLICIAL - GAP

I 11 111 1V v
1° TENENTE 2.087,07 2.463,29 2.917,11 3.460,29 4.111,66
CAPITAO 2.830,72 3.169,69 3.576,46 4.064,58 4.649,88
MAJOR 2.962,00 3.467.27 4.073,18 4.802,32 5.677.30
TENENTE-CORONEL 3.295,87 3.840,15 4.491,23 5271,72 6.210,34
CORONEL 3.641,95 4.243,75 4.964,68 5.831,44 6.870,74
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	CARGO
	SÍMBOLO
	NÍVEL
	VENCIMENTO
	SP
	_
	397,29
	SM
	-
	438,05
	SG
	-
	558,66
	SE
	-
	698,32
	CLASSE
	LEIS
	LEI Nº 10.962 DE 16 DE ABRIL DE 2008

	O GOVERNADOR DO ESTADO DA BAHIA, faço saber que a Assembléia Legislativa decreta e eu sanciono a seguinte Lei:
	Vigência a partir de 01/03/2008
	NÍVEL

	Quadro Especial
	1
	417,16
	2
	438,05
	VM
	1
	530,72
	2
	623,85
	VG
	1
	707,62
	2
	837,99
	VE
	1
	884,53
	2
	949,72
	744,88
	2
	837,99
	DM
	1
	1.061,45
	2
	1.247,67
	DG
	1
	1.415,26
	2
	1.675,97
	DE
	1
	1.769,07
	2
	1.899,42

	GAP - Gratificação de Atividade Policial 
	ANEXO VII
	CLASSE 
	VENCIMENTO
	I
	406,09
	II
	434,75
	III
	492,49
	IV
	566,64
	CLASSE
	CARGO
	Classe
	Vigência a partir de 01/10/2008
	Vigência a partir de 01/10/2008
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